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  Justerades sign Utdragsbestyrkande 

    
    
    
 

 

 
Au § 75 
 

  Information – Tillväxtenheten  
 

     Arbetsutskottets beslut 
 
  Information föranleder inget beslut. 
 

Ärendebeskrivning 
 
Stig Kerttu informerar om följande; 

• Öppet hus  "Matarengivägen 15" fredagen den 9 september kl  
10.00-14.00 annons går ut, Infoskylt bygglov sökt, asfalt på 
plats, målning utvändigt 

• Företagsträff nr 3 torsdagen den 6 oktober på Utbildning Nord, 
                                    annons går ut 

• Serverhallsutredning – finansiering 
• Finansierings infodag den 27 oktober 
• NBA projektledarrekrytering klar  
• Budget 2017-2019 för Tillväxtenheten 
• Sommarlovsentreprenörskap i framtiden 
• Ägande i Invest in Norrbotten AB i framtiden 
• Ägarstyrning av gemensamt kommunalt ägda regionala bolag 

 
______ 
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Au § 76 

 
  Information – HR-enheten  
 
  Arbetsutskottets beslut 
 
  Informationen föranleder inget beslut.  
 
  Ärendebeskrivning 
 
  Lena Muskos informerar om följande; 
 

• Medarbetarenkät 
 

______ 
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Au § 77 

 
  Utvecklingsplan för Luppioberget 
 

Arbetsutskottets beslut 
 
Kommunledningsförvaltningen uppdras att ta fram en ny 
utvecklingsplan för Luppioberget.  
 
______ 
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  Au § 78 
 
  Seniorboende Lustgården  
 
  Arbetsutskottets beslut 
 

Tekniska enheten uppdras att ta fram beslutsunderlag som klargör 
de juridiska aspekterna för byggande av seniorboende.  
 
______ 
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Au § 79 
 
Plan för grönytor och obebyggda tomter inom kommunen 

  
Arbetsutskottets beslut 
 
Tekniska enheten uppdras att beakta plan för grönytor och 
obebyggda tomter i verksamhetens arbete.  
 
______ 
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Au § 80 
 
Ungdomsbostäder på Rovainen området 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Tekniska enheten uppdras att tillsammans med Stiftelsen 
Matarengihem ta fram ett avtal där kommunens respektive  
Stiftelsens ansvar och åtaganden  för byggande av ungdomsbostäder 
görs.  
 
Ärendet behandlas vid kommunstyrelsens nästkommande möte 29 
augusti 2016.  
 
______ 
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Au § 81 
 
Pelloprojektet – förskola, kök och särskilt boende  

  
Arbetsutskottets beslut 
 
Informationen föranleder inget beslut.  
 
Ärendebeskrivning 
 
Allan Lehto, Mattias Aili, Kalle Taavo och Gunder Lamnerius 
informerar och redovisar för en ombyggnad av f d Pello skola till 
särskilt boende, förskola och kök.  
 
______ 
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Au § 82 
 
Personalpolicy vid utbildningar som kommunen bekostar 

    
Arbetsutskottets beslut 
 
HR enheten uppdras att i samband med omarbetande av riktlinjer 
för studier lägga till en punkt som behandlar regler för utbildningar 
som kommunen bekostar.  
 
______ 
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Au § 83 
 
Överenskommelse om lön och anställningsvillkor för 
räddningstjänstpersonal i beredskap (RiB 15) med Svenska 
kommunalarbetareförbundet 

 
Arbetsutskottets beslut 

 
Överenskommelsen om lön och anställningsvillkor för räddnings-
tjänstpersonal i beredskap, RiB 15 med Svenska kommunalarbetare-
förbundet som lokalt kollektivavtal antas. 

 
Ärendebeskrivning 
 
Sveriges Kommuner och Arbetsgivarförbundet Pacta har den 2 mars 
2016 träffat kollektivavtal för Räddningstjänstpersonal i Beredskap 
med Svenska kommunalarbetareförbundet, RiB 15. 

 
Överenskommelsen motsvarar den överenskommelse som tidigare 
träffats med Brandmännens Riksförbund (BRF) och Vision 
(Cirkulär 2015) men med vissa tillägg och ändringar. Nedan följer 
en kort redovisning av avvikelserna från den tidigare 
överenskommelsen med BRF och Vision. 

 
 

Ø Avtalet omfattar tiden 21 juli 2015 till 30 september 2016. 
 

Ø Ändringar och höjda ersättningar gäller f rom 21 juli 2015 med 
undantag för följande bestämmelser som gäller fr o m 1 april 
2016. 

 
o Antalet dagar med ersättning till arbetstagare vars 

arbetsoförmåga är helt nedsatt på grund av sjukdom 
enbart i anställningen som beredskapsbrandman har 
utökats från 90 dagar till 120 dagar. 

o Bestämmelsen om Intyg vid arbetsförmåga och 
hälsoundersökning har tillförts  en reglering om att 
arbetstagaren från ersättning för den tidsåtgång som 
hälsoundersökningen föranleder. 
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  Au § 83 forts 
 

Ø SKL/Pacta och Svenska Kommunalarbetareförbundet ska under 
tidsperioden genomföra ett partsgemensamt arbete och analysera 
anställningsformen för beredskapsbrandmän utifrån de särskilda 
förutsättningar som räddningstjänst i beredskap innebär. 

 
Ø Avgiftsbefrielseförsäkring har tillförts uppräkningen av 

kollektivavtalsförsäkringar. 
 

______ 
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Au § 84 

 
Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för 
arbetstagare i arbetslivsintroduktion – BAL 16 

 
Arbetsutskottets beslut  

 
Ändringarna i Bestämmelser för arbetstagare i arbetslivsintroduk-
tion – BAL 16 antas – samt att efter framställan från respektive 
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal – BAL 16 - i enlighet 
med det centrala förhandlingsprotokollet. 

 
Ärendebeskrivning 

 
Sveriges Kommuner och Landsting har träffat överenskommelse om 
ändringar i Bestämmelser för arbetstagare i arbetslivsintroduktion – 
BAL 16 – med Svenska kommunalarbetareförbundet. 
Nedan följer en kort redovisning i punktform över de ändringar som 
har gjorts. 

 
Ändringar i Bestämmelser för arbetstagare i arbetslivsintroduktion – 
BAL 16 gäller från 2016-05-01 

 
Ø Åldersbegränsningen i avtalet är borttaget i sin helhet. 

 
Ø Avtalets tillämpningsområde har, förutom vård och omsorg, 

utvidgats till att även omfatta barn- och fritidsverksamhet. 
Kravet på lokalt kollektivavtal enligt § 1 mom. 2 gäller dock 
fortfarande för att utvidga till övrig verksamhet. 

 
Ø Avtalet öppnas för anställning upp till två år, med möjlighet till 

ytterligare förlängning efter lokal överenskommelse, enligt § 6 
mom.1. 

 
Ø Den fasta kontanta månadslönen utgör 75 procent av lägst lön 

för arbetstagare som fyllt 19 år enligt HÖK 16. 
 

Ø Möjligheten att byta rast mot måltidsuppehåll med stöd av § 13 
mom. 7 a) har utvidgats. Utöver byte på natten får byte även  
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Au § 84 forts 
 

Ø göras på övrigt tid fredag, lördag, söndag och helgdag. Det har 
även gjorts ett tillägg i mom. 7 b) som innebär 
kompensationsledighet inte ska anses som arbetat tid. 

 
De särskilda ersättningarna i §§ 19-21 har räknats upp med 2,2 
procent. 
 
______ 
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Au § 85 
 
Överenskommelse om ändringar i Bestämmelser för 
arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska insatser - BEA 

 
Arbetsutskottets beslut 

 
Ändringarna i Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknads-
politiska insatser – BEA antas samt efter framställan från respektive 
riksorganisation teckna lokalt kollektivavtal – BEA -  i enlighet med 
det centrala förhandlingsprotokollet. 

 
Ärendebeskrivning 

 
Sveriges Kommuner och Landsting har träffat överenskommelse om 
ändringar i Bestämmelser för arbetstagare i arbetsmarknadspolitiska 
insatser – BEA med Svenska kommunalarbetareförbundet. 

 
Nedan följer en kort redovisning i punktform över de ändringar som 
har gjorts. 

 
Ändringar i BEA gäller från 2016-05-01 

 
Ø Gymnasial lärlingsanställning tillförs BEAs tillämpningsområde 

enligt § 2 mom. 1b). Tidigare skrivning i protokollsanteckning 
om lärling enligt individuella gymnasieprogrammet utgår. 

 
Ø Möjlighet till lokal överenskommelse om arbete inom ramen för 

ordinarie verksamhet och budget enligt BEA 06 återinförs 
såsom anmärkning till § 2 mom. 1c). 

 
Möjlighet att byta ut rast om måltidsuppehåll med stöd av § 11 
mom. 6 a) har utvidgats.  Utöver byte på natten får byte även 
göras på övrigt tid fredag, lördag, söndag och helgdag. Det har 
även gjorts ett tillägg i mom. 6 b) som innebär 
kompensationsledighet inte ska anses som arbetat tid. 

 
Ø De särskilda ersättningarna i §§ 16-18 har räknats upp med 2,2 

procent. 
______ 
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Au § 86 
 
Huvudöverenskommelse om lön och allmänna anställnings-
villkor m m – HÖK 16 – med Svenska Kommunalarbetare-
förbundet 

 
Arbetsutskottets beslut 

 
Bestämmelserna enligt Huvudöverenskommelse HÖK 16 antas samt 
att efter framställan från riksorganisationen teckna lokat kollektiv-
avtal  - LOK 16 – i enlighet med det centrala förhandlings-
protokollet. 

 
Ärendebeskrivning 

 
Sveriges Kommuner och Landsting träffade den 29 april 2016 
Huvudöverenskommelse, HÖK 16, med Svenska Kommunal-
arbetareförbundet.  
 
Innehållet i Huvudöverenskommelsen HÖK 16 

 
Ø Avtalsperioden omfattar tiden 2016-05-01—2019-04-30. 

Avtalet är inte uppsägningsbart under avtalsperioden. 
 

Ø Modellen chef - medarbetare tydliggörs som ett alternativ att 
sätta lön och den lokala förhandlingsordningen lyfts fram och 
blir ”huvudmodell” vid löneöversynen. 

 
Ø En särskild prioritering i löneöversynen görs för gruppen 

undersköterskor. 
 

Löneavtalet  
 

Ø Löneöversynstillfälle per 1 maj respektive år, såvida inte annat 
överenskoms. 

 
Ø Utrymmet som fastställs vid löneöversynstillfället utgörs av 

summan av summan av ett krontalsbelopp för varje medlem i 
arbetstagarorganisationen som är tillsvidareanställd med 
månadslön och beräknas enligt nedan. 



           ÖVERTORNEÅ KOMMUN                    SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
                        Sammanträdesdatum 

 
Kommunstyrelsens arbetsutskott                                2016-08-15   16                                  
  
 

  Justerades sign Utdragsbestyrkande 

    
    
    
 

 

 
   

Au § 86 forts 
 

2016 
 

Ett utrymme om 520 kronor för samtliga anställda exklusive 
undersköterskor. 

 
Ett utrymme om 1 020 kr för undersköterskor varav 220 kronor ska 
användas för fördelning bland 25 procent av undersköterskorna i 
syfte att öka lönespridning och premiera kompetens. 

 
2017 

 
Utrymmet fastställs av centrala parter. 

 
Ett extra utrymme om 180 kronor tillförs gruppen undersköterskor. 

 
Ø Avtalet innehåller inga individgarantier. 

 
Ø Hos arbetsgivare där Kommunal har färre än 5 medlemmar 

gäller inte det garanterade utrymmet enligt löneavtalets § 2 
punkt 2. 

 
Ø Lägstalönerna placeras sist i löneavtalet och ändrar delvis form. 

Lägstlönerna för 2016 och 2017 höjs med 80 procent av märket i 
procent och är oförändrade 2018. Kravet i den högre lägstlönen 
på ett års sammanlagda anställning tas bort. 

 
______ 
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Au § 87 
 
Motion – Framtid Övertorneå ”Träffpunkten i Polcirkelland” 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Ärendet överlämnas till kommunstyrelsen utan eget förslag.  
 
Ärendebeskrivning 

 
Norrbottens sjukvårdsparti föreslår i inlämnad motion att en 
bowlinghall lokaliseras i den, s.k. dagcenterbyggnaden. Förutom en 
bowlinghall föreslås byggnaden även inrymma kommun- och 
turistinformation, café, pub, hemslöjds-, hantverks- och souvenir-
butik. Turist- och kommuninformationen placeras i ett stort rum, där 
det även skall finnas en tredimensionell karta över kommunen. 
Kartan förslås vara i form av ett bord, ca. 8-10 meter långt med 
glastak och utgörs av en färggrann tredimensionell modell över 
kommunen med sevärdheter och historiska punkter markerade. 
Byggnaden ska vara en mötesplats för alla där kommunen och dess 
historia, konstverk, litteratur, etc. presenteras.  

 
Kommunledningsförvaltningen föreslår att ett ställningstagande 
kring en lokalisering av en bowlinghall i dagcenterbyggnaden 
hänskjuts framtill att tekniska enheten redovisat det av kommun-
styrelsen 2016-06-13 erhållna uppdraget. Ett sådant ställnings-
tagande bör enligt förvaltningen innefatta en ekonomisk jämförelse 
av de huvudsakliga lokaliseringsalternativen samt en byggteknisk 
diskussion, bl.a. kring möjligheten till efterlevnad av Svenska 
Bowlingförbundets regler avseende banlängd, etc. Förvaltningen 
rekommenderar att även placeringen av ett ev. framtida LSS- 
boende och de av förvaltningen angivna synpunkterna avseende 
barnperspektivet beaktas i de fortsatta lokaliseringsdiskussionerna. 
 
______ 
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Au § 88 
 
Motion – komposthanteringen i kommunen  
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktiges beslut 

 
Inlämnad motion avslås med följande motivering;  

 
- Då den insamlade volymen matavfall i kommunen får anses 

förhållandevis liten samt med beaktande av den kostnadsbild 
som föreligger vid en nybyggnation av en avfallsanläggning, 
bedöms fortsatt hantering av kompostavfall genom transport till 
Överkalix vara det lämpligaste alternativet ur en ekonomisk 
synvinkel.  

 
Ärendebeskrivning 

I den av socialdemokraterna inlämnade motionen föreslås att en 
noggrann översyn av komposthanteringen i kommunen genomförs. I 
motionen anförs att eftersom Övertorneå är en ekokommun vore det 
lämpligt att hanteringen av det komposterbara avfallet sker inom 
kommunen. Det skulle troligen medföra en kostnadsbesparing samt 
möjliggöra användning av kompostavfall som matjord för egna 
behov inom kommunen. 

 
Tekniska enheten anger att Övertorneå kommun tidigare hanterat 
matavfallet vid den kommunalt förvaltade anläggningen i Orjasjärvi 
fram till år 2006. På grund av uppkomna olägenheter som avfallet 
förde med sig beslutades det om upphörande av verksamheten 
varvid tjänsten övergick till att inköpas från Överkalix kommun. För 
att möjliggöra en god och sanitär verksamhet krävs att komposter-
ingsanläggningen försluts väl för att förhindra att fåglar och 
skadedjur ej kommer åt avfallet. Den totala kostnaden för kompost-
hantering samt transport uppgick under 2015 till ca.110 tkr.  
 
Tekniska enheten anger vidare att en nybyggnation av en 
komposteringsanläggning kan beräknas till ca.500 tkr – 1 mkr. Till  
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Au § 88 forts 
 
detta tillkommer en driftskostnad på ca.70 tkr/år. Med anledning av 
att volymen avfall får anses förhållandevis liten samt att förslaget 
kan komma att föranleda en investeringskostnad uppemot 1 mkr, 
blir tekniska enhetens sammanfattande bedömning att en fortsatt  
hantering av kompostavfall genom transport till Överkalix är det 
lämpligaste alternativet ur en ekonomisk synvinkel.           
 
______ 
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Au § 89 
 
Motion – ett Övertorneå för alla, Hbtq certifiera kommunen  
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktiges beslut 

 
Stöd- och omsorgsförvaltningen tilldelas 25 tkr och barn- och 
utbildningsförvaltningen 50 tkr för att arbeta med hbtq- frågor under 
2017.  Stöd- och omsorgsförvaltningen uppdras att påbörja en 
certifiering av fritidsgården  samt att barn- och utbildningsförvalt-
ningen uppdras att genomföra informationsinsatser till personal 
inom förskola och skola. Resultatet av certifieringsarbetet och 
informationsinsatser ska redovisas till kommunfullmäktige senast 
maj 2018. 
 
Motionen anses vara besvarad. 
 
Ärendebeskrivning 

Vänsterpartiet föreslår i inlämnad motion att Övertorneå kommun 
ska hbtq- certifieras. I motionen anförs att Övertorneå kommun 
behöver anamma ett hbtq- perspektiv och arbeta strategiskt i syfte 
att erbjuda en god arbetsmiljö för anställda och ett respektfullt 
bemötande av patienter/klienter/brukare. I motionen framhålls att, 
för att skapa ett förtroende i frågan behövs det inte bara kompetens-
höjande insatser, utan även ett synliggörande av att kompetensen 
finns. Genom en hbtq- certifiering erhålls kunskap och verktyg för 
ett fortsatt kontinuerligt arbete samt att det synliggör det 
systematiska genomförandet. 

 
RFSL är huvudman för hbtq-certifiering som leds av en utbildare 
från RFSL och pågår under, ca. 5 månader. Kostnaden för en 
certifiering uppgår till, ca.4 000 kr per anställd. Att hbtq- certifiera 
samtliga verksamheter vid Övertorneå kommun beräknas uppgå till 
ca. 2 mkr. Då resultatet av en sådan insats inte kan bedömas på 
förhand, bör initialt ett mindre pilotprojekt genomföras i en 
verksamhet under 2017. Därigenom bereds möjlighet till 
utvärdering av framkomna resultat innan beslut tas om, ev. insatser i  
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Au § 89 forts 
 
större skala.  
 
En lämplig verksamhet för ett pilotprojekt kan vara fritidsgården 
Frippes dels för att de arbetar med barn- och ungdomar i olika 
åldergrupper samt att det är en mindre verksamhet. Kostnaden för 
en certifiering av fritidsgården beräknas uppgå till ca. 25 tkr. 
Socialstyrelsen (2015) anger att skola och förskola är miljöer  
med goda förutsättningar att nå barn och ungdomar eftersom lärare 
och andra vuxna möter de unga dagligen och under en längre  
tidsperiod.  
 
Därav föreslås även att barn- och utbildningsnämnden uppdras att 
genomföra informationsinsatser under 2017 till medarbetare inom 
förskola och skola. Kostnaden för detta torde kunna ligga i 
storleksordningen 50 tkr. Resultatet av utbildningsinsatserna bör i 
likhet med föreslagen certifiering utvärderas under 2018. En 
förutsättning för ovan nämnda förslag är att det tillskjuts medel till 
berörda förvaltningar. 
 
______ 
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Au § 90 
 
Medborgarförslag – inrätta stödverksamhet för anhörigvårdare  
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktiges beslut 
 
Inlämnat medborgarförslag kan anses vara besvarad då stöd- och 
omsorgsförvaltningen sedan november 2015 tillhandahåller 
anhörigstöd. 
 
Ärendebeskrivning 

 
Dagny Keisu Lindquist föreslår i inlämnat medborgarförslag att 
anhörigvårdare skall ges möjlighet att träffas och utbyta erfarenheter 
och synpunkter i någon form av stödgrupp/träffpunkt.  

 
Genom kommunfullmäktiges beslut 2014-05-19 (§ 55), uppdrogs 
stöd- och omsorgsförvaltningen att redovisa ett förslag över hur en 
permanent stödverksamhet till anhörigvårdare kunde anordnas.  
 
Stöd- och omsorgsförvaltningen har yttrat sig i ärendet och anger att 
förvaltningen sedan november 2015 tillhandahåller ett anhörigstöd 
vilket innefattar dagverksamhet för äldre, hembesök samt 
anhörigkontakt.   
 
______ 
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Au § 91 
 
Medborgarförslag – uppförande av gatubelysning längs med 
Energivägen 
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktiges beslut 
 
Inlämnat medborgarförslag bifalls samt att tekniska enheten uppdras 
att avsätta medel i investeringsbudget för genomförande under år 
2017.    
 
Ärendebeskrivning 
 
Rudolf Keisu föreslår i inlämnat medborgarförslag att Övertorneå 
kommun bör uppföra vägbelysning längs med Energivägen. Enligt 
Keisu är gatan trafikerad av fordon och det föreligger en trafikfara 
för de gångtrafikanter som tvingas promenera i mörker längs med 
vägen.  

 
Tekniska enheten har yttrat sig i ärendet och anger att kostnaden för 
uppförande av gatubelysning efter ovan nämnd sträcka beräknas till 
ca. 75 tkr. För att genomföra åtgärden under 2017 krävs att medel 
avsätts i kommande års investeringsbudget. 
 
______ 
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Au § 92 
 
Medborgarförslag  - byte av matlådor vid hemtjänstens 
matdistribution 
  
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktiges beslut 
 
Inlämnat medborgarförslag anses vara besvarad med motiveringen 
att ett miljövänligt alternativ av vita matlådor används inom 
hemtjänstens matdistribution sedan en tid tillbaka. 

  Ärendebeskrivning 
 

Åke Stridsman föreslår i inlämnat medborgarförslag att Övertorneå 
kommun bör byta ut de svarta platslådorna som används inom 
hemtjänstens matdistribution till ett miljövänligt och till utseendet 
trevligare alternativ.   

 
Tekniska enheten har yttrat sig i ärendet och anför att maten i dag 
levereras i vita miljöanpassade plastförpackningar sedan en tid 
tillbaka. De svarta matlådorna vilket nämns i inlämnat medborgar-
förslag användes endast under en kortare tidsperiod. De matlådor 
som används i dag lämpar sig väl för varma, kalla samt frysta rätter 
och är även lätthanterliga för de som distribuerar maten.   

 
______ 
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Au § 93 
  
Riktlinjer för debiterings- och kravverksamhet  
 
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Kommunfullmäktiges beslut  
 
Riktlinjer för debiterings- och kravverksamhet antas att gälla fr o m 
2017-01-01.  
 
Ärendebeskrivning 
 
Ekonomienheten har utarbetat förslag till riktlinjer för debiterings- 
och kravverksamhet för Övertorneå kommun.  

 
Riktlinjerna beskriver kommunens gemensamma och grund-
läggande rutiner vid debitering, krav och indrivning av fordringar. 
Riktlinjerna omfattar även bestämmelser om dröjsmålsränta och 
avgifter för bland annat påminnelser och upprättande av 
amorteringsplan. 

 
Ekonomienheten har under år 2015 sammanställt riktlinjerna för 
debiterings- och kravverksamheten i samråd med berörda 
förvaltningar. 
 

 ______ 
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  Au § 94 
 

Ansökan om renskötseltillstånd att bedriva renskötsel i Korju 
sameby 
 
Arbetsutskottets beslut 
 
Övertorneå kommun tillstyrker ansökan från Erik Furmark om 
koncession att bedriva renskötsel med 300 egna renar och 2500 
skötesrenar i Korju sameby.  
 
Kommunstyrelsens ordförande Tomas Mörtberg får i uppdrag att 
underteckna yttrandet till Länsstyrelsen.  
 
Ärendebeskrivning 
 
Erik Furmark, Bäckesta, ansöker om koncession att bedriva 
renskötsel i Korju sameby med 300 egna renar och 2500 
skötesrenar.  
 
Länsstyrelsen i Norrbottens län begär kommunens yttrande i ärendet 
senast 2016-08-15.  
 
______ 

 
 
 


