OVERTORNEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-06-18
Stora sammantridesrummet, Kommunhuset

Kl. 09:00- 14:00

T Tomas Mortberg (C) Ordforande §§ 56-67
Johan Kummu (S) Ordférande §§ 68- 72
Decire¢ Waaranpera- Krutrok (S) §§ 65- 72
Ake Rundgren (S)
Elisabeth Kerttu (S)
Christina Snell- Lumio (V)
Helena Haapaniemi (KD)
Ake Fagervall (NS)

Ovriga nérvarande Mehmed Hasanbegovic, socialchef, Maria Fredriksson, Petra Ulfsson
socialsekreterare §§ 57-63
Lars Niemi, ekonom/controller § 64 Carina Kemppainen ,
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Sn § 56
Tillagg i drendelistan
Arendet Delegation lggs till som punkt 8 i dagordningen

Ovrigt punkt 9
Delgivningar punkt 10

Justerades sign Utdragsbestyrkande
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Sn § 64
Budgetuppfoljning

Socialnimndens beslut

Godkénna budgetuppfdliningsrapport for januvari-maj 2014.

Ordférande och socialchef uppdras att kontakta Kommunstyrelsen for att tillsammans hitta atgarder for
en budget i balans.

Vitet som Arbetsmiljoverket ldmnat gillande Siarkivaaragirden ska betalas fran socialnimnden konto

ansvar 51 verksamhet 701.

Arendebeskrivning
Ekonom Lars Niemi redovisar budgetuppfoljning januari-maj 2014. Prognosen &r ofdrandrad, ett
beriknat underskott p& 2,8 miljoner kronor. Forsorjningsstdd och institutionsplaceringar dr en stor

kostnad for IFO, Individ och familjeomsorg.

Beslutsunderlag
Budgetuppfdliningsrapport januari-maj 2014.

Justerades sign Utdragsbestyrkande
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Sn § 65
Hemtjinst
Enhetschef Carina Kemppainen informerar om hemtjanst.
Justerades sign Utdragsbestyrkande
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Sn § 66
Personlig Assistans

Enhetschef Karl-Erik Harnesk informerar om Verksamhetsomrade personer med funktionsnedséttning.

Justerades sign ; Utdragsbestyrkande
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Sn § 67
Medarbetar enkit

Verksamhetsutvecklare Thomas Norberg redovisar resultat fér medarbetarundersékning véren 2014-
Aldreomsorg och omsorg om personer med funktionsnedsittning.

Syfte med enkétundersckningen: Att underséka de anstilldas upplevelse av arbetsplatsrelaterade
faktorer sdsom ledarskap, arbetsmiljo, samverkan och trivsel vid respektive verksambhet.

M4l : Att erhalla indikationer inom vilka omriden ett fortsatt analys- och utredningsarbete ska
bedrivas, vilket kan bidra till att relevanta atgirder vidtas inom ramen fér socialforvaltningens
pagéende kvalitets- och utvecklingsarbete.

Slutsatser:
- Tydliga och vilkédnda rutiner och riktlinjer finns
- De flesta hinner med sina arbetsuppgifter. ( omsorgen 88,1% respektive Aldreomsorgen 87,4%)
- Brister 1 mojlighet till dterhdamtning, eller sdllan majlighet till tillrdcklig dterhdmtning
- Inom omsorgen upplever 23,8% att de ofta eller alltid 4r stressade respektive 37,9% inom
dldreomsorgen.
- Ledarskapet far gott betyg
- Arbetet upplevs som viktigt och meningsfullt
- Gruppdynamiken kan totalt sett beaktas vara relativt god.

Justerades sign Utdragsbestyrkande
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Sn § 68
Liakemedelsanvindning och vardhygien vid dldreboende

Socialnimndens beslut
Godkénna rapporten och ligga den till handlingarna.
Socialchef far i uppdrag att tillsammans med Medicinskt ansvarig sjukskoterska, se dver och atgirda
bristerna och utvecklingsbehoven.
- Lokal hygienpolicy
- Foljsamhetsmitning av personalens vardhygien
- Hygienronder
- Tillgang till lokal hygienansvarig sjukskoterska

Arendebeskrivning
Revisorerna i Overtorned kommun har genomf6rt en uppféljning av tva tidigare granskningar:

- Likemedelsanvindningen vid kommunens dldreboenden (2009)

- Virdhygien och vardrelaterade infektioner vid kommunens dldreboenden (2012)
Syftet med granskningen har varit att bedoma om socialnimnden har vidtagit atgidrder inom de bada
omradena som lett till att det finns en tillricklig intern kontroll och dirmed dven ett andamalsenligt
arbete med likemedelsanvindning och vardhygien.
Revisorerna delar rapportens bedomning att den interna kontrollen &r tillricklig nér det géller omradet
likemedelsanvindning men didremot inte tillricklig nir det giller omridet vardhygien.
Revisorerna ser brister och utvecklingsbehov avseende:

- En for kommunen lokal hygienpolicy

- Féljsamhetsmatningar av personalens vardhygien

- Hygienronder

- Tillgéng till lokal hygienansvarig sjukskoterska

Beslutunderlag
Likemedelsanvindning och vardhygien vid dldreboenden, Diarie nr 2009/189, 2012/83

Justerades sign Utdragsbestyrkande



OVERTORNEA KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sammantradesdatum

Socialnimnden 2014-06-18 16

Sn§ 69
Information fran forvaltningen
Socialchef Mehmed Hasanbegovic informerar:

- Yttrande till Arbetsmiljoverket angdende Individ och familjeomsorg
- Beroendecentrum

- Bilgruppen aterupplivas, ett méte med gruppen planeras snarast

- Avhysning av hyresgaster Diarie nr 2013/155, 2014/105,

- Social chef far i uppdrag att skapa rutiner for avhysning

Justerades sign Utdragsbestyrkande
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Sn§ 70
Delegation

Socialnimndens beslut
Forordna Decireé Waaranperd-Krutrék (S) som namndens ledamot med beslutanderitt 1
Delegationsordning nr 3.22 Beslut om omedelbart omhindertagande av ungdom under 20 ar, 6§ 1 och

2stLVU.

Arendebeskrivning
Enligt delegationsordningen for socialndmnden nr 3.22 Beslut om omedelbart omhdndertagande av

ungdom under 20 dr, 681 och 2st LVU, dr beslutande nimndens ordforande, ndmndens vice
ordférande, annan ledamot som nimnden forordnar,

Beslutanderdtten far anvdndas nédr ndmndens beslut inte kan avvaktas. Namnden bor i beslut ange vem
som vid varje tidpunkt har att fatta beslut i angiven ordning.

Decire€¢ Waaranperi-Krutrok féreslds som forordnad ledamot.

Beslutsunderlag
Delegationsordning for socialnimnden

Justerades sign Utdragsbestyrkande
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Sné§ 71
Ovrigt
Vardagshjilte nominering till nimnden 19/11.
Justerades sign Uidragsbestyrkande
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Sn§ 72

Delgivningar

Socialndmndens beslut
Socialndmnden beslutar att godkinna redovisningen av delgivningarna och ligga dem till

handlingarna.

Justerades sign Utdragsbestyrkande
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