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§ 1 Politikerrepresentant - Folkhälsa 2019/260 3

§ 2 Ansökan om uppdragsersättning för 2020 och 2021 

Folkets hus förening Övertorneå 

2019/261 4

§ 3 Tillsynsplan för räddningstjänsten Övertorneå 2020 2020/4 5

§ 4 Begäran om tilläggsanslag för genomförande av insatser 

för vackrare infarter till centralorten 

2020/6 6

§ 5 Intern kris- och säkerhetsorganisation 2020/7 7 - 8

§ 6 Avsiktsförklaring för säker digital kommunikation 2019/263 9

§ 7 Nyttjandet av Tureholmsvägen - förslag om att 

kommunen tar över ansvaret för vägen 

2020/8 10

§ 8 Titel för anställda med ledningsansvar 2020/3 11 - 12

§ 9 Rekrytering av chef till samhällsbyggnadsförvaltningen 13

§ 10 Information & övriga frågor 14

2



SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
  Sammanträdesdatum

2020-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 1

Politikerrepresentant - Folkhälsa

Beslut

Ärendet överförs till kommunstyrelsen utan eget förslag.

Ärendebeskrivning

Östra Norrbottens folkhälsoråd bildades 2016. Rådet är ett gemensamt folkhälsoråd 
i Östra norrbotten med Haparanda, Överkalix och Kalix kommuner. Rådet har en 
styrgrupp och en arbetsgrupp. Utsedd politisk representant kommer att ingå i 
styrgruppen där även kommundirektören sitter. I arbetsgruppen finns kommunens 
folkhälsosamordnare. 

Nuvarande politiska representant har avsagt sig från sitt uppdrag i Östra 
Norrbottens folkhälsoråd och därmed saknas den politiska representationen från 
Övertorneå. 

Det lokala folkhälsoteamet/BRÅ har tidigare haft politiker representation, men 
även där saknas en politiker representant. 

Kommunledningsförvaltningen föreslår att kommunstyrelsen utser en politisk 
representant samt en ersättare gällande folkhälsofrågor, förslagsvis kultur och 
fritidsutskottet. 

Att den utsedda representanten deltar i Östra Norrbottens folkhälsoråd samt i det 
lokala folkhälsoteamet/BRÅ.

______
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SAMMANTRÄDESPROTOKOLL
  Sammanträdesdatum

2020-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 2

Ansökan om uppdragsersättning för 2020 och 2021 Folkets hus förening 
Övertorneå

Beslut

Folkets Hus föreningen beviljas 200.000 kr/år i driftbidrag för åren 2020, 2021 och 
2022 enligt tidigare beslut i kommunstyrelsen.

Ärendebeskrivning

Folkets Hus föreningen i Övertorneå ansöker om uppdragsersättning för år 2020 
och 2021 med 250.000 kr per år. 

Kommunstyrelsen beslutade 2019-02-04, § 24 att teckna ett drift- och skötselavtal 
på tre år med Folkets hus föreningen där föreningen erhåller ett driftbidrag på 
200.000 kr per år. Avtalstiden är from 2019-10-15 till 2022-10-14. Utbetalning av 
driftbidrag sker per den 31 januari 2020, 2021 och 2022. 

Beslutsexpediering

Folket hus föreningen
Tekniska enheten 

______
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  Sammanträdesdatum

2020-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 3

Tillsynsplan för räddningstjänsten Övertorneå 2020

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen

Tillsynsplan för räddningstjänsten Övertorneå 2020 antas. 

Ärendebeskrivning

Enligt 5 Kap 1§ Lagen om skydd mot olyckor (LSO) 2003:778 utövar kommunen 
tillsynen av lagens efterlevande inom kommunens område. För att följa upp lagens 
intensioner bör berörd nämnd inom kommunen dra upp riktlinjer för 
tillsynsverksamheten, bereda möjligheter för uppföljning och sätta mätbara mål för 
tillsynsverksamheten i kommunen.

Ansvarig nämnd kan genom tillsynsplanen välja inriktning på tillsynsverksamheten 
och relativt fritt tala om vad berörd verksamhet skall inrikta sin tillsyn på under viss 
tidsperiod. Räddningstjänsten har utifrån detta valt att upprätta ett förslag till 
tillsynsplan där man fastställer vilka tillsyner som ska utföras under år 2020.

Enligt Lagen om brandfarliga och explosiva varor (LBE) 2010:1011 svarar den eller 
de kommunala nämnder som svarar för räddningstjänst även för att tillsyn av 
brandfarliga varor utförs. 

Räddningstjänsten har till uppgift att handlägga tillstånd samt bedriva tillsyn på 
ovanstående lag och har utifrån detta valt att upprätta ett förslag till tillsynsplan där 
man fastställer vilka tillsyner som skall utföras under år 2020.

______
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 4

Begäran om tilläggsanslag för genomförande av insatser för vackrare infarter 
till centralorten

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Kultur- och fritidsutskottet beviljas tilläggsanslag på 350.000 kr för att genomföra 
insatsen för vackrare infarter till centralorten.

Finansieringen för 2020 sker via medel från ökad kostnadsutjämning. 

Ärendebeskrivning

Kultur- och fritidsutskottet ser problem i att infarterna till Övertorneå centralort 
upplevs risiga och inte är välkomnande och attraktiva. Kultur- och 
fritidsförvaltningen har utrett möjligheten och ser det möjligt att genomföra insatser 
under barmarksperioden 2020 och 2021 för att lösa problemet. 

Att helhetsgrepp tas från infarten till Ekobyn i söder till Särkilax kyrka i norr. 
Att arbetet genomförs i dialog med berörda markägare och med skötselavtal. 
Att man genom riktade naturmarksskötsel insatser, nyanläggning av bryn och 
naturplaneringar med växtmaterial som förstärker den Tornedalska kulturen och 
traditionen och skapar vackra, inbjudande infarter. 

Kostnaden för att göra infarterna inbjudande och vackra beräknas till 350 000 kr 
och inryms inte inom befintlig budget, utan kräver tilläggsanslag från kommun-
styrelsen

______
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2020-01-20

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 5

Intern kris- och säkerhetsorganisation

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

En kris- och säkerhetsskyddsorganisation inrättas i enlighet med det presenterade 
befattnings- och funktionsansvaret.

Angivna förslag till delfinansiering för funktionen som säkerhetsskyddschef antas.

Kommunstyrelsens delegationsordning kompletteras med följande ärenden där 
säkerhetsskyddschef är delegat och kommundirektör ersättare;

 Beslut om säkerhetsskyddsavtal,
 Beslut att fastställa säkerhetsskyddsanalys,
 Beslut om placering i säkerhetsklass samt registerkontroll enligt 

säkerhetsskyddsförordningen,
 Besluta om föreskrifter för verkställande av säkerhetsskyddslagen i fråga 

om säkerhetsskyddet inom kommunens verksamhetsområde,
 Besluta om att fastställa samt ingå avtal om frivilliga resursgrupper samt i 

anslutning till närliggande former för samverkan och aktiviteter med 
frivilligorganisationer,

 Beslut att lämna yttrande i ärenden rörande civil beredskap.

Ärendebeskrivning

Läget i omvärlden har förändrats. Därav har riksdag och regering beslutat att 
planeringen för det civila försvaret ska återupptas och bygga på den befintliga 
krisberedskapen. Den kommunala verksamheten är central för att det civila 
försvaret ska kunna fungera även vid höjd beredskap. En prioriterad åtgärd är att 
kunna planera för vilken organisation kommunen ska ha för sin verksamhet under 
höjd beredskap (MSB, 2019).

Syftet med att upprätta en inre kris- och säkerhetsskyddsorganisationen är att 
tydliggöra roll- och ansvarsfördelning och därigenom tillskapa goda förutsättningar 
för planering och uppbyggnad av de åtagande som åligger Övertorneå kommun vid 
en kris och höjd beredskap. Målsättningen med inrättandet av en inre kris- och 
säkerhetsorganisation är att säkerställa Övertorneå kommuns förmågan att vid en 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 5 forts

kris eller vid höjd beredskap kan värna om civilbefolkningen, kan säkerställa viktiga 
samhällsfunktioner samt att vid behovs kan stödja försvarsmaktens förmåga att 
verka. Den inre kris- och säkerhetsskyddsorganisationen leds av en 
säkerhetsskyddschef som har i uppdrag att tillse att nödvändiga inriktnings- och 
planeringsåtgärder genomförs för att på sikt säkerställa att Övertorneå kommuns 
organisation har en god förmåga att verka vid kris och höjd beredskap.

I dag är kommundirektör tillika säkerhetsskyddschef. Utifrån uppdragets 
utformning är bedömningen är att denna funktion istället bör finnas i en mer 
verksamhetsnära roll. Därav föreslås att stabschef övertar ansvaret som 
säkerhetsskyddschef och att säkerhetssamordnare utses till biträdande 
säkerhetskyddschef. Med anledning av att kris- och säkerhetsskyddsfrågor berör en 
mängd olika områden och funktioner i den kommunala organisationen är en 
organisatorisk fördelning av ansvaret för planering och genomförande nödvändig. 

______
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 6

Avsiktsförklaring för säker digital kommunikation

Beslut
Arbetsutskottets förslag till kommunstyrelsen 

Övertorneå kommun lämnar en avsiktsförklaring att medfinansiera projektet.

Ärendebeskrivning

Förfrågan om stöd till projektet Säker digital kommunikation (SDK) 2020 genom 
att teckna avsiktsförklaring för medfinansiering från 2020 och framåt. 

Preliminär bedömning av kostnad 
Under förutsättning att finansiering av regioner och kommuners andel av projektet 
2020 säkras, blir kostnaden ca 0,93 kr/invånare/år. 

Syftet med SDK är att de offentligt finansierade verksamheterna i Sverige ska 
kunna ersätta manuella flöden, ex fax och brev med digital kommunikation. 
Projektet ska ge förutsättning för kommuner, regioner och myndigheter att dela 
känslig information på ett säkert och standardiserat sätt. 

Projektet ägs av Inera AB och är ett samarbete mellan Sveriges kommuner, regioner 
och myndigheter som har pågått sedan 2017. Från och med 2020 erbjuds Sveriges 
kommuner att gå med som finansiärer av återstående projektperiod. 

______
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KSAU § 7

Nyttjandet av Tureholmsvägen - förslag om att kommunen tar över ansvaret 
för vägen

Beslut

Ärendet överlämnas till tekniska enheten för utredning och förslag till beslut.

Ärendet behandlas vid kommunstyrelsens möte 9 mars 2020.

Ärendebeskrivning

Styrelsen för Tureholms vägförening genom Jouni Barsk har inlämnat en skrivelse 
angående nyttjandet av Tureholmsvägen. 

Vägföreningen ser en ökad användning av Tureholmsvägen av olika föreningar och 
av kommunens medborgare. Den ökade användningen har ökat kostnaderna för 
underhåll av vägen. Ersättningen från kommunen räcker ej till att underhålla vägen 
året runt. 

Vägföreningen föreslår att kommunen tar över ansvaret för Tureholmsvägen vad 
gäller underhåll såsom snöröjning och allt det slitage som användandet medför. 

______
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 8

Titel för anställda med ledningsansvar

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att arbetsgivaren följer nedanstående 
definieringar vid fastställande av titel för personer med ledningsansvar och att 
beslutet gäller för framtida titulering av nyanställda/nya befattningar. 

Definition av chef
Chef har ett fullt ledningsansvar, det vill säga formellt ansvar för alla tre 
ansvarsområden ekonomi, verksamhet och personal. 

Definition av arbetsledare
Arbetsledare är annan ledningspersonal och har formellt ansvar för ett eller två av de 
tre ansvarsområdena verksamhet, ekonomi och personal. De har således inte fullt 
ledningsansvar, till skillnad från chefer. 

Funktionsansvarig/övrigt ansvar
Vissa anställda kan ha ett särskilt utökat ansvar för en funktion. Funktionen kan 
vara exempelvis ett specialist-, ämnes-, forsknings- eller avgränsat arbetsområde. 
Som en följd av det kan medarbetaren även ha ansvaret att samordna en grupp 
kollegor. Funktionsansvarig personal företräder, planerar och koordinerar arbetet 
inom funktionen, men har inget formellt ansvar för ekonomi, verksamhet och/eller 
personal och ska därmed inte benämnas chef eller arbetsledare. Titulering av 
funktionsansvarig personal avgörs av närmast överordnad chef i samråd med HR-
enheten.

HR-enheten ges därutöver uppdraget att se över befintliga titlar och möjligheten att 
förändra dessa i linje med föreliggande beslut och i enlighet med gällande lagar och 
avtal. 

Ärendebeskrivning

Idag tillämpas en olik hantering gällande titulering av anställda med ledningsansvar 
inom Övertorneå kommun. Vissa gånger har chef använts i den anställdes titel, 
medan andra gånger har t ex samordnare eller ansvarig använts, trots att dessa haft en 
ansvarsnivå som motsvarat chef. Det finns även anställda som kallas arbetsledare utan 
att ha tillräckligt omfattande ansvar. Detta skapar en otydlighet kring den anställdes 
uppdrag och befogenheter både internt och gentemot medborgare/brukare. Därför 
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 8 forts

föreslår kommunledningsförvaltningen att arbetsgivaren beslutar att titulering av 
anställda med ledningsansvar ska följa de definitioner som Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) har tagit fram i deras handbok för kodning av arbetsidentifikation 
(AID). I handboken har SKR angett att graden av ansvar över områdena 
verksamhet, ekonomi och personal bestämmer om den anställde ska betecknas som 
chef, arbetsledare eller funktionsansvarig/övrigt ansvar. 

Ekonomiansvar innebär att chefen har ansvaret för att upprätta och följa upp budget, 
kostnadseffektivitet och att budget hålls i balans. 

Verksamhetsansvar innebär att chefen har det yttersta ansvaret för att verksamhetens 
kvalitet som helhet uppfyller de krav som organisationen och samhället ställer på 
offentliga organisationer. I det ligger även ansvaret för att verksamheten följer 
gällande lagar, föreskrifter och kvalitetsmål. I verksamhetsansvaret ingår det direkta 
ansvaret för den löpande verksamheten, men även ansvaret för att bedriva en 
verksamhetsutveckling som säkerställer att krav och förväntningar möts eller 
överträffas över tid. 

Personalansvar innebär att chefen har ansvaret för personalen samt rätten att leda och 
fördela arbetet. Ansvaret innebär lönesättning och bedömning av prestationer i 
löneöversynen samt att planera medarbetarnas kompetensutveckling. Det innebär 
även i normalfallet arbetsmiljö- och rehabiliteringsansvar. Därtill kommer ansvaret 
att säkerställa att arbetsrätt och kollektivavtal tillämpas i verksamheten. Detsamma 
gäller fastställda policys och rutiner. En formellt ansvarig chef har alltid det samlade 
ledningsansvaret för den del av verksamheten som den formella positionen 
omfattar. Chefen får dock i sin tur delegera eller uppdra åt någon annan att fullgöra 
enskilda ledningsuppdrag.

Beslutsexpediering

HR enheten 

______
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 9

Rekrytering av chef till samhällsbyggnadsförvaltningen

Beslut

Informationen föranleder inget beslut.

Ärendebeskrivning

Kommundirektör Peter Juntti informerar om att rekrytering av ny chef till 
samhällsbyggnadsförvaltningen pågår tillsammans med Pajala kommun. Sex 
sökande till tjänsten varav två är uttagna till intervju. Tjänsten fördelas på 60 % i 
Pajala kommun och 40 % i Övertorneå kommun. 

______
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerades sign Utdragsbestyrkande

KSAU § 10

Information & övriga frågor

Kommundirektör Peter Juntti informerar om följande;

- Kultur- och fritidssamnordnare anställd
- Ny rekrytering av teknisk chef skall påbörjas
- Kost- och lokalvårdschef anställd
- Hotellet har öppnat, lunchservering är i gång
- Ekonomi- & strategiforum hålls 6-7 febr 2020 på hotellet. Ks Au, ordföranden 

och vice ordföranden i nämnder/styrelse deltar, en representant från partier 
som inte är med i nämnd/styrelse och VD från bolagen

- Förändringar inom park- & natur 
- Förordnandet som ekonomichef och barn- & utbildningschef går ut under 2020

Kommunstyrelsens ordförande Tomas Mörtberg informerar om överklagade 
beslutet om slutreglering och åtaganden av Älvstranden i Pello. Förvaltningsrätten i 
Umeå har övertagit ärendet från Förvaltningsrätten i Luleå. Beslutet får tillsvidare 
inte verkställas. 

Mörtberg informerar även om Luppioberget att underlaget för detaljplan är klar och 
att den skall ut på samråd. Exploateringsavtal skall tas fram. 

______
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