
   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  

 
 
 
Plats och tid 

 Gränsälvsgymnasiet i Övertorneå, tisdag 31 januari 2023,  
kl 13:00 

Beslutande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Börje Rytiniemi (c) 
Åsa Alanentalo (kd) 
Magnus Pettersson (sjvp) 
 

Övriga deltagande  Förvaltningschef Katarina Lindberg, Sekreterare Jessica Rautila 
 
 
 
Utses att justera 

  
 
Magnus Pettersson (sjvp) 
 

Underskrifter  
Sekreterare 

 Paragrafer  1-7 
 

  Jessica Rautila 
   
 Ordförande   
  Börje Rytiniemi (C)                           
   
 Justerande   
   Magnus Pettersson (sjvp)                 
    

 
 
 

ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 

 
Organ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  
Sammanträdesdatum 2023-01-31 
  

Datum för anslags uppsättande 2023-02-06 Datum för anslags nedtagande 2023-02-28 
  
Förvaringsplats för protokollet Förvaltningsbyggnaden Övertorneå  

 
  
Underskrift   
 Jessica Rautila 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

  Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
Innehållsförteckning 
Beslut Rubrik Ärende  Sida 
 

§ 1 Val av Protokolljusterare  3 

§ 2 Information från förvaltningen  4 

§ 3 Begäran om bidrag till studentbalen 2023 2023/12 5 

§ 4 Återrapport efter tillsyn av Fristående 

förskoleverksamhet- 2022 

2022/12 6 - 7 

§ 5 Gemensamt reglemente för nämnder styrelse Övertorneå 

kommun 

2023/13 8 - 9 

§ 6 Nämndsledarmöter- Fadderskap för verksamheterna  10 

§ 7 Enkla Frågor  11 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 1 
 

Val av Protokolljusterare 
 
Arbetsutskottet beslutar att utse Magnus Pettersson (SJVP) till protokolljusterare 
 
 
______ 

3Protokoll BUN AU 2023-01-31
(Signerat, SHA-256 4DD41F92F5303197997A74895084A7F1D34899FDE1EA7DAA2EA5031545FFCAF5)

Sida 3 av 12



   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 2 
 

Information från förvaltningen 
 
Beslut 
Informationen föranleder inget beslut. 

  
Ärendebeskrivning 
 
Skolchef Katarina Lindberg informerar om följande punkter: 
 
 Rekrytering av tjänsterna rektor till Svarträvens skola och rektor till 

Gränsälvsgymnasiet pågår. 
 

 Redovisningen till skolinspektionen angående uppföljningen av tillsyn av 
Svansteins skola Diamanten är inskickad. 

 
 Skolinspektionen har fattat beslut i ärendet 2020-581 angående 

kvalitetsgranskning av rektorns arbete för rättvisande och likvärdiga betyg på 
Gränsälvsgymnasiet. 
 

 Arbetet med kulturplanen pågår 
 

 Dagordning till Barn- och utbildningsnämndens sammanträde 14/2-2022 
 

 Strategidagen 3/2-2023 
  

 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 3 
 

Begäran om bidrag till studentbalen 2023 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att bevilja ett bidrag på 500 
kr per elev till studentbalen för avgångseleverna på Gränsälvsgymnasiet.
  
 
Ärendebeskrivning 
Det har inkommit en förfrågan om bidrag till årets studentbal för avgångseleverna 
på Gränsälvsgymnasiet.  
Det är 28 elever som avser att gå på balen, och studentkommittén bjuder in lärare.  
De två senaste åren har det beviljade bidraget uppgått till 500 kr per elev. 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 4 
 

Återrapport efter tillsyn av Fristående förskoleverksamhet- 2022 
 
Beslut 
Återrapporteringen föranleder inget beslut och läggs till handlingarna 
 

  
Ärendebeskrivning 

 
Övertorneå kommun, Barn- och utbildningsförvaltningen, har genomfört tillsyn av 
Hietaniemi friskoleförenings fristående förskola i enlighet med 26 kap. skollagen 
(2010:800).  
Tillsynen har genomförts av rektor Birgitta Nilsson och tf skolchef Katarina 
Lindberg utifrån begärd dokumentation, samt samtal med rektor. Följande 
dokumentation har begärts in på huvudmanna- och förskolenivå: 

 
  Huvudmannen  

Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete för förskolan. 
Namn, tjänstetitel och tjänstgöringsgrad på samtliga anställda vid respektive för-
skola.  
 
Förskolan  
Förskolans plan för det systematiska kvalitetsarbetet. 
Beskrivning av förskolans arbete med att följa upp och utveckla verksamheten. 
Förskolans aktuella arbetsplan eller motsvarande dokument.  
Förskolans plan mot kränkande behandling  
Sammanställning av vårdnadshavares enkätsvar. 
Sammanställning av barngruppens storlek och personaltäthet 

 
Beslut 
Barn- och utbildningsförvaltningen i Övertorneå kommun har emottagit skrivelse 
från Hietaniemi friskola, datum 221007. Hietaniemi friskoleförening är huvudman 
över Björkens äventyrsförskola och Hf Solgläntans förskola, och har tillsammans 
med rektor och berörd personal tagit del av de utvecklingsområden som behöver 
kvalitetssäkras. Skrivelsen innehåller en redovisning över påbörjat arbete för att 
kvalitetssäkra de utvecklingsområden som förvaltningen uppmärksammat för att 
huvudmannen ska uppfylla författningarnas krav. Förvaltningen anser att redovis-
ningen är tillfredställande och därmed är tillsynen av de fristående förskolorna av-
slutad. 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

Beslutsunderlag 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen i Övertorneå kommun har genomfört tillsyn av 
Hietaniemi friskoleförenings förskolor, Björkens äventyrsförskola i Hedenäset och 
Hf Solgläntans förskola i Övertorneå, under vårterminen 2022. Vid tillsynen 
identifierades nedanstående utvecklingsområden. 
 
- Att förbättra strukturen i likabehandlingsplanen, varje enhet bör utforma sina 

egna mål, följa upp och utvärdera dem.  
 
- Att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, likvärdigt på båda enheterna, 

koppling till läroplanens mål och utvecklad analys av måluppfyllelsen  
 

- Att säkerställa förskollärarbehörigheten på båda enheterna  
 

Hietaniemi friskoleförening har tillsammans med rektor och berörd personal tagit 
del av tillsynsrapporten och påbörjat arbete för att utveckla ovanstående områden 
enligt följande.  
 
-  Vi har som mål att grunden i Likabehandlingsplanen kommer att ha samma 

struktur för samtliga förskolor, men var och en av enheterna kommer att arbeta 
med de specifika mål och tillhörande uppföljning, utvärdering utifrån enhetens 
specifika förutsättningar. Vi kommer även att arbeta med att konkretisera, med 
beskrivningar kopplat till de olika delarna i planen vad gäller kränkande behandling 
m.m. För att få ett ännu mer utvecklat och systematiskt arbete i detta hänseende 
kommer även årshjulet att ses över och mer konkreta delar av läroplanen att läggas 
in för att förtydliga uppdraget/verksamhetens mål och få en bättre struktur överlag 
för dokumentation, uppföljning, utvärdering, analys och eventuella åtgärder för 
utveckling av verksamheten. Aktuella underlag, redo-visningar kommer att ses över 
och göras likvärdiga för att ge bättre förutsättning för huvudmannens uppföljning, 
utvärdering m.m.  
 

- Arbetsplan/verksamhetsplan kommer att vara likvärdig i sin struktur, även när det 
gäller benämning, men specifik i och med respektive enhets olika förutsättningar. 
Vi har också påbörjat arbetet med att hitta en gemensam mall för det systematiska 
kvalitetsarbetet både vad gäller struktur och utseende, där läroplanens mål 
tydliggörs och där verksamheterna har fått uppdraget att fokusera mer på mål, 
uppföljning, utvärdering, analys och eventuella åtgärder för vidareutveckling. 
Aktuella underlag m.m. kommer även här att ses över för att underlätta 
huvudmannens arbete och ansvar.  
 

- Vad gäller förskollärarbehörigheten på båda enheterna har detta säkerställts genom 
nyanställning.  

______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 5 
 

Gemensamt reglemente för nämnder styrelse Övertorneå kommun 
 
Beslut 
Arbetsutskottet lämnar ärendet vidare till Barn- och utbildningsnämnden för beslut. 
 

  
Ärendebeskrivning 

 
Reglementen bestämmer de politiska organens ansvarsområden och verksamhet, 
varje nämnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad nämnden har att 
fullgöra och vilket ansvar den har. Inför den nya mandatperioden har en översyn av 
det gemensamma reglementet och styrelse/nämnders reglementen gjorts för att 
aktuella uppgifter ska finnas. Samtliga nämnders reglementen har även samlats i ett 
dokument för att underlätta hanteringen och få en bättre överblick. 

 
Den delen som avser för styrelsen och nämnderna gemensamma uppgifter är till 
stor del reviderad, denna innehåller därför inga särskilda markeringar, däremot är 
det ingen förändring som avviker från nuvarande uppgifter. Däremot har rubriker 
ändrats, disposition samt förtydligande vad gäller innehållet gjorts.  

 
Respektive nämnd har ett eget avsnitt i dokumentet där det redogörs för dess 
uppgifter. Vissa förändringar har gjorts, dessa är markerade med gult i dokumentet. 
Det är framför allt i den delen som avser nämndernas uppgifter som förändringar 
sker, stora delar tas bort från respektive nämnds reglemente och återfinns istället 
under avsnittet för styrelsen och nämnderna gemensamma uppgifter. Nedan nämns 
några av de förändringar som gjorts, samtliga förändringar återfinns i dokumentet. 

 
Kommunstyrelsen har tagit över både biblioteksverksamhet och 
fritidsgårdsverksamhet, en justering har därför gjorts i kommunstyrelsen, 
socialnämndens och barn- och utbildningsnämndens reglemente. Vidare har det i 
kommunstyrelsens reglemente bland annat tillkommit att man har 
ansvar för näringslivs- och tillväxtfrågor samt kommunövergripande upphandlingar. 
Vidare förtydligas kommunstyrelsens roll och ansvar kopplat till personalpolitiken. 
Att anställa förvaltningschefer tas bort ur reglementet då det ansvaret ligger på 
kommundirektör.  

 
Den 1 augusti trädde lag om nikotinfria produkter i kraft. För att kommunstyrelsen 
ska kunna handlägga anmälningar om försäljning och bedriva tillsyn över denna 
försäljning, behöver tillägg i reglementet göras. Vidare görs en uppdatering till 
aktuell lag om kommunal bokföring och redovisning. Vidare läggs intern 
rapporteringskanal och förfaranden för rapportering och  
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Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

uppföljning enligt lagen om skydd för personer som rapporterar om 
missförhållanden till i kommunstyrelsens reglemente. 

 
I socialnämndens uppgifter läggs begravningslagen samt skuldsaneringslagen till då 
detta är något som socialnämnden har inom sitt verksamhetsområde. Valnämndens 
uppgifter tillkommer, i dessa tydliggörs valnämndens funktion och uppgifter. I 
övriga nämnders uppgifter görs små eller inga justeringar alls. 
 
 
 

 
Förslag till beslut 
 
Att Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att  
- anta gemensamt reglemente för styrelse och nämnder. 
- tidigare antagna reglemente för barn- och utbildningsnämnden upphävs.  

 
  

 
 
______ 
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     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 

Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    

 
 

BUN AU § 6 
 

Nämndsledarmöter- Fadderskap för verksamheterna 
 
Beslut 
Arbetsutskottet lämnar ärendet till nämnden utan eget förslag till beslut och  
uppdrar förvaltningen att bereda beslutsunderlag. 

  
Ärendebeskrivning 
På Barn- och utbildningsnämndens sammanträde den 19 januari uppkom ett 
önskemål om att se över möjligheterna till att upprätta fadderskap för 
verksamheterna inom Nämnden område. 
 
 
______ 
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BUN AU § 7 
 

Enkla Frågor 
 
Inga frågor. 
 
 
 
______ 
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     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  


 
 
 
Plats och tid 


 Gränsälvsgymnasiet i Övertorneå, tisdag 31 januari 2023,  
kl 13:00 


Beslutande 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


 Börje Rytiniemi (c) 
Åsa Alanentalo (kd) 
Magnus Pettersson (sjvp) 
 


Övriga deltagande  Förvaltningschef Katarina Lindberg, Sekreterare Jessica Rautila 
 
 
 
Utses att justera 


  
 
Magnus Pettersson (sjvp) 
 


Underskrifter  
Sekreterare 


 Paragrafer  1-7 
 


  Jessica Rautila 
   
 Ordförande   
  Börje Rytiniemi (C)                           
   
 Justerande   
   Magnus Pettersson (sjvp)                 
    


 
 
 


ANSLAG/BEVIS 
 Protokollet är justerat. Justeringen har tillkännagivits genom anslag. 


 
Organ Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott 
  
Sammanträdesdatum 2023-01-31 
  


Datum för anslags uppsättande 2023-02-06 Datum för anslags nedtagande 2023-02-28 
  
Förvaringsplats för protokollet Förvaltningsbyggnaden Övertorneå  


 
  
Underskrift   
 Jessica Rautila 
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  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


BUN AU § 1 
 


Val av Protokolljusterare 
 
Arbetsutskottet beslutar att utse Magnus Pettersson (SJVP) till protokolljusterare 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


BUN AU § 2 
 


Information från förvaltningen 
 
Beslut 
Informationen föranleder inget beslut. 


  
Ärendebeskrivning 
 
Skolchef Katarina Lindberg informerar om följande punkter: 
 
 Rekrytering av tjänsterna rektor till Svarträvens skola och rektor till 


Gränsälvsgymnasiet pågår. 
 


 Redovisningen till skolinspektionen angående uppföljningen av tillsyn av 
Svansteins skola Diamanten är inskickad. 


 
 Skolinspektionen har fattat beslut i ärendet 2020-581 angående 


kvalitetsgranskning av rektorns arbete för rättvisande och likvärdiga betyg på 
Gränsälvsgymnasiet. 
 


 Arbetet med kulturplanen pågår 
 


 Dagordning till Barn- och utbildningsnämndens sammanträde 14/2-2022 
 


 Strategidagen 3/2-2023 
  


 
 
 
______ 
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     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


BUN AU § 3 
 


Begäran om bidrag till studentbalen 2023 
 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår Barn- och utbildningsnämnden att bevilja ett bidrag på 500 
kr per elev till studentbalen för avgångseleverna på Gränsälvsgymnasiet.
  
 
Ärendebeskrivning 
Det har inkommit en förfrågan om bidrag till årets studentbal för avgångseleverna 
på Gränsälvsgymnasiet.  
Det är 28 elever som avser att gå på balen, och studentkommittén bjuder in lärare.  
De två senaste åren har det beviljade bidraget uppgått till 500 kr per elev. 
 
 
______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


BUN AU § 4 
 


Återrapport efter tillsyn av Fristående förskoleverksamhet- 2022 
 
Beslut 
Återrapporteringen föranleder inget beslut och läggs till handlingarna 
 


  
Ärendebeskrivning 


 
Övertorneå kommun, Barn- och utbildningsförvaltningen, har genomfört tillsyn av 
Hietaniemi friskoleförenings fristående förskola i enlighet med 26 kap. skollagen 
(2010:800).  
Tillsynen har genomförts av rektor Birgitta Nilsson och tf skolchef Katarina 
Lindberg utifrån begärd dokumentation, samt samtal med rektor. Följande 
dokumentation har begärts in på huvudmanna- och förskolenivå: 


 
  Huvudmannen  


Huvudmannens systematiska kvalitetsarbete för förskolan. 
Namn, tjänstetitel och tjänstgöringsgrad på samtliga anställda vid respektive för-
skola.  
 
Förskolan  
Förskolans plan för det systematiska kvalitetsarbetet. 
Beskrivning av förskolans arbete med att följa upp och utveckla verksamheten. 
Förskolans aktuella arbetsplan eller motsvarande dokument.  
Förskolans plan mot kränkande behandling  
Sammanställning av vårdnadshavares enkätsvar. 
Sammanställning av barngruppens storlek och personaltäthet 


 
Beslut 
Barn- och utbildningsförvaltningen i Övertorneå kommun har emottagit skrivelse 
från Hietaniemi friskola, datum 221007. Hietaniemi friskoleförening är huvudman 
över Björkens äventyrsförskola och Hf Solgläntans förskola, och har tillsammans 
med rektor och berörd personal tagit del av de utvecklingsområden som behöver 
kvalitetssäkras. Skrivelsen innehåller en redovisning över påbörjat arbete för att 
kvalitetssäkra de utvecklingsområden som förvaltningen uppmärksammat för att 
huvudmannen ska uppfylla författningarnas krav. Förvaltningen anser att redovis-
ningen är tillfredställande och därmed är tillsynen av de fristående förskolorna av-
slutad. 
 
 
 


6







   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


Beslutsunderlag 
 
Barn- och utbildningsförvaltningen i Övertorneå kommun har genomfört tillsyn av 
Hietaniemi friskoleförenings förskolor, Björkens äventyrsförskola i Hedenäset och 
Hf Solgläntans förskola i Övertorneå, under vårterminen 2022. Vid tillsynen 
identifierades nedanstående utvecklingsområden. 
 
- Att förbättra strukturen i likabehandlingsplanen, varje enhet bör utforma sina 


egna mål, följa upp och utvärdera dem.  
 
- Att utveckla det systematiska kvalitetsarbetet, likvärdigt på båda enheterna, 


koppling till läroplanens mål och utvecklad analys av måluppfyllelsen  
 


- Att säkerställa förskollärarbehörigheten på båda enheterna  
 


Hietaniemi friskoleförening har tillsammans med rektor och berörd personal tagit 
del av tillsynsrapporten och påbörjat arbete för att utveckla ovanstående områden 
enligt följande.  
 
-  Vi har som mål att grunden i Likabehandlingsplanen kommer att ha samma 


struktur för samtliga förskolor, men var och en av enheterna kommer att arbeta 
med de specifika mål och tillhörande uppföljning, utvärdering utifrån enhetens 
specifika förutsättningar. Vi kommer även att arbeta med att konkretisera, med 
beskrivningar kopplat till de olika delarna i planen vad gäller kränkande behandling 
m.m. För att få ett ännu mer utvecklat och systematiskt arbete i detta hänseende 
kommer även årshjulet att ses över och mer konkreta delar av läroplanen att läggas 
in för att förtydliga uppdraget/verksamhetens mål och få en bättre struktur överlag 
för dokumentation, uppföljning, utvärdering, analys och eventuella åtgärder för 
utveckling av verksamheten. Aktuella underlag, redo-visningar kommer att ses över 
och göras likvärdiga för att ge bättre förutsättning för huvudmannens uppföljning, 
utvärdering m.m.  
 


- Arbetsplan/verksamhetsplan kommer att vara likvärdig i sin struktur, även när det 
gäller benämning, men specifik i och med respektive enhets olika förutsättningar. 
Vi har också påbörjat arbetet med att hitta en gemensam mall för det systematiska 
kvalitetsarbetet både vad gäller struktur och utseende, där läroplanens mål 
tydliggörs och där verksamheterna har fått uppdraget att fokusera mer på mål, 
uppföljning, utvärdering, analys och eventuella åtgärder för vidareutveckling. 
Aktuella underlag m.m. kommer även här att ses över för att underlätta 
huvudmannens arbete och ansvar.  
 


- Vad gäller förskollärarbehörigheten på båda enheterna har detta säkerställts genom 
nyanställning.  


______ 
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   SAMMANTRÄDESPROTOKOLL 
     Sammanträdesdatum 
  2023-01-31 
 
Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


BUN AU § 5 
 


Gemensamt reglemente för nämnder styrelse Övertorneå kommun 
 
Beslut 
Arbetsutskottet lämnar ärendet vidare till Barn- och utbildningsnämnden för beslut. 
 


  
Ärendebeskrivning 


 
Reglementen bestämmer de politiska organens ansvarsområden och verksamhet, 
varje nämnd har ett reglemente att arbeta efter. Det beskriver vad nämnden har att 
fullgöra och vilket ansvar den har. Inför den nya mandatperioden har en översyn av 
det gemensamma reglementet och styrelse/nämnders reglementen gjorts för att 
aktuella uppgifter ska finnas. Samtliga nämnders reglementen har även samlats i ett 
dokument för att underlätta hanteringen och få en bättre överblick. 


 
Den delen som avser för styrelsen och nämnderna gemensamma uppgifter är till 
stor del reviderad, denna innehåller därför inga särskilda markeringar, däremot är 
det ingen förändring som avviker från nuvarande uppgifter. Däremot har rubriker 
ändrats, disposition samt förtydligande vad gäller innehållet gjorts.  


 
Respektive nämnd har ett eget avsnitt i dokumentet där det redogörs för dess 
uppgifter. Vissa förändringar har gjorts, dessa är markerade med gult i dokumentet. 
Det är framför allt i den delen som avser nämndernas uppgifter som förändringar 
sker, stora delar tas bort från respektive nämnds reglemente och återfinns istället 
under avsnittet för styrelsen och nämnderna gemensamma uppgifter. Nedan nämns 
några av de förändringar som gjorts, samtliga förändringar återfinns i dokumentet. 


 
Kommunstyrelsen har tagit över både biblioteksverksamhet och 
fritidsgårdsverksamhet, en justering har därför gjorts i kommunstyrelsen, 
socialnämndens och barn- och utbildningsnämndens reglemente. Vidare har det i 
kommunstyrelsens reglemente bland annat tillkommit att man har 
ansvar för näringslivs- och tillväxtfrågor samt kommunövergripande upphandlingar. 
Vidare förtydligas kommunstyrelsens roll och ansvar kopplat till personalpolitiken. 
Att anställa förvaltningschefer tas bort ur reglementet då det ansvaret ligger på 
kommundirektör.  


 
Den 1 augusti trädde lag om nikotinfria produkter i kraft. För att kommunstyrelsen 
ska kunna handlägga anmälningar om försäljning och bedriva tillsyn över denna 
försäljning, behöver tillägg i reglementet göras. Vidare görs en uppdatering till 
aktuell lag om kommunal bokföring och redovisning. Vidare läggs intern 
rapporteringskanal och förfaranden för rapportering och  
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     Sammanträdesdatum 
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Barn- och utbildningsnämndens arbetsutskott  
 


Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


uppföljning enligt lagen om skydd för personer som rapporterar om 
missförhållanden till i kommunstyrelsens reglemente. 


 
I socialnämndens uppgifter läggs begravningslagen samt skuldsaneringslagen till då 
detta är något som socialnämnden har inom sitt verksamhetsområde. Valnämndens 
uppgifter tillkommer, i dessa tydliggörs valnämndens funktion och uppgifter. I 
övriga nämnders uppgifter görs små eller inga justeringar alls. 
 
 
 


 
Förslag till beslut 
 
Att Barn- och utbildningsnämnden föreslår kommunfullmäktige att  
- anta gemensamt reglemente för styrelse och nämnder. 
- tidigare antagna reglemente för barn- och utbildningsnämnden upphävs.  


 
  


 
 
______ 
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Justerades sign Utdragsbestyrkande 
    
    
    


 
 


BUN AU § 6 
 


Nämndsledarmöter- Fadderskap för verksamheterna 
 
Beslut 
Arbetsutskottet lämnar ärendet till nämnden utan eget förslag till beslut och  
uppdrar förvaltningen att bereda beslutsunderlag. 


  
Ärendebeskrivning 
På Barn- och utbildningsnämndens sammanträde den 19 januari uppkom ett 
önskemål om att se över möjligheterna till att upprätta fadderskap för 
verksamheterna inom Nämnden område. 
 
 
______ 
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BUN AU § 7 
 


Enkla Frågor 
 
Inga frågor. 
 
 
 
______ 
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